臺北市立信義國民中學第十九屆教師會
8/28「導師輪替」討論會

會議記錄

主    席：黃惠程  老師

共同主持：葉振疆  老師

簡    報：林志坤  主任

記    錄：黃惠程  老師

攝    影：呂忠信  老師

時    間：104/08/28 (期初備課會議的領域時間)

地    點：第一會議室

出席理監事：如附件一。
議程

	13:00~14:00
	領域會議(傳閱討論資料)

	14:00~14:20
	林主任簡報

	14:20~15:00
	提問與討論

	15:00
	散會(停車位抽籤)


一、林主簡報

1、如本校104學年度導師分析表(附件二)，各科教師在各年級擔任導師的分配並不平均，導致九導帶完畢業班之後，不能休息仍要繼續帶班。我們的理想是慢慢調整成，我之前所服務的實踐國中的狀況，各科老師在每個年級擔任導師、專任的人數都很平均。

2、為了朝此這個目標前進，連帶的學校教師員額也要檢討(員額正常化)，甚至各科教師的授課鐘點要一併檢討。

3、協助行政的員額部分，我在主管會報中有報告，是有檢討的空間，會長在此也可作見證。

4、我們的作法是制訂「導師遴聘實施要點」，要點中規定成立「導師遴聘委員會」，其成員如我給各領域召集人的資料，我們是公開的來討論，依照實施要點來決定導師人選。
二、主席：

今天很難得有這個機會，各為老師可以表達對導師輪替的看法，學務處林主任也來向大家作簡報。林主任報告之後的時間，希望大家將心中長久以來如果有累積一些東西以及負面情緒剃除，先用平和的語氣來表達，如此才能達到溝通的效果。因為良好的溝通是建立互信的基礎。
聽了主任的簡報，我這邊想請主任是否在上簽召開「導師遴聘委員會」前，補足一個動作讓整個案子的進行更符合相關規定。因為根據信義國中教師聘約，與教師相關的重大行政變革須尊重教師會。

林主任：
您放心，我們的上簽公文必定會簽會教師會、各領域召集人等相關單位。

三、葉振疆理事：

「導師遴聘實施要點」是否需要法治校務會議通過？

林主任：
我們最終仍會將此案提交法治校務會議。

四、簡美心老師：

以家政老師為例，長期超鐘點之外還要撥出額外的時間帶學生整理家政教室，不像理化科的理化實驗室有專門負責的幹事，或是附設備組長來協助。家政老師這一部份的辛苦，在導師輪替制度的積點計算方法中，似乎也沒有辦法反映出來。
林主任：
老師對於自己教學工作盡心負責，我們可以理解。有關積點部分，老師們有意見都可以透過「導師遴聘委員會」的委員，或是教師會的理事來表達，該如何處理都是可以公開討論的。

五、陳冠樺老師：（以下依照陳老師發言單抄錄）
１、排課以教學正常會為優先，不應有某科擔任導師，導師減課後造成該科鐘點不足，導致該科由非專長教師配課之情形。
２、讓滿三年導師可以擔任一年專任之原則，是否可以優先於其他原則，這樣對連續擔任導師之同仁比較可以有喘息的空間，也讓導師年數較少的同仁可以比較有意願繼續接任導師。

３、以專任率的高低來檢視該科是否有當導師之必要是否較不周全，應乙個人積分較完善。積分制的優點：不論擔任組長、副組長、導師、帶隊老師、教練都有不同比例的年資積分（同主任、介聘機制），另外家庭、健康、年紀因素也可納入，但應優先考慮職務年資為優先。（個人積分的優點：不會因領域人數過少產生太大的數字差異）
４、因本校副組長人數較多，故專任人數較少，間接影響隔年導師人數，副組長人數配置可否再衡量？
５、每個人都可能擔任行政、導師或專任，長期擔任組長、帶隊老師、教練或科內人數不足長期超鐘點(的老師)都很辛苦，這些是否都能有效的轉化為個人積分呢？

林主任：
很高興聽到您這樣說，如果有意願接任行政者，歡迎向各處室主任洽詢。在場有意願擔任生教組長、衛生組長的的老師請舉手，我們相當歡迎。
課程上下學期互開，造成導師班沒有導師的課的特殊情形，可以在導師聘委員會中提出來公開討論。

學務處在主管會議中已經提過，協助行政的員額似乎可以再檢討，與會的教師會長可以証明。

主席：

我這邊回應一下林主任，林主任在主管會議中的確有提出協助行政員額似乎有檢討空間。另外，林主任在這樣的場合詢問誰有意願擔任生教組長、誰有意願擔任衛生組長，照常理判斷是不會有同仁回應的而舉手的。不過，我要替老師們表達，是有同仁有意願的，如果主任您能私下詢問以及邀請的話。
是否還有同仁想針對今天的討論主題發表意見?如果沒有我們今天的討論到此結束，謝謝大家的參與!

六、散會

七、附件一
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附件二
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